
Voorwaarden offerte

De algemene voorwaarden van CA Flexgroup B.V. zijn van
toepassing. Op verzoek worden de algemene voorwaarden per

e-mail toegestuurd.
CA Flexgroup B.V. hanteert een betalingstermijn van 30

dagen.
Tarieven zijn exclusief BTW, wekelijks ontvangt u een factuur

van de ingeleende uren.
Voor bonussen geldt een factor van 1.68 over het bruto bonus

bedrag.
Tarieven zijn inclusief verloning van de kandidaat,

reserveringen (zoals vakantiegeld), afdrachten voor sociale
premies, uitbesteding van het ziekterisico, aanmelding UWV,

de werving & selectie en begeleiding van de kandidaat.
Netto reiskosten worden 1 op 1 doorbelast.

Na 1500 gewerkte uren bestaat er de mogelijkheid kandidaten
voor een bedrag van €0 over te nemen.

Indien u de kandidaat eerder dan 1500 gewerkte uren op
contract wenst te nemen betaalt u 30% van het factuurtarief *

het resterend aantal uur plus het overname bedrag van 0.
Uitgangspunt voor de beloning van onze kandidaten is de

inlenersbeloning. De opdrachtgever is verplicht om de juiste
en volledige informatie, benodigd voor de vaststelling van de

inlenersbeloning, tijdig te verstrekken. Wijzigingen in de
inlenersbeloning zal de opdrachtgever zo spoedig mogelijk
doorgeven aan Xcellentjob. Indien de opdrachtgever deze

verplichtingen nalaat en de uitzendkracht dient - al dan niet
met terugwerkende kracht - gecompenseerd te worden, zal

dit bedrag inclusief de omrekenfactor, wettelijke verhoging en
wettelijke rente kunnen worden doorgefactureerd.

Is er sprake van een omrekenfactor? Het uurtarief wordt
berekend door het bruto uurloon met de bovenstaande

omrekenfactor te vermenigvuldigen
 
 
 


