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De algemene voorwaarden van Xcellentjob B.V. zijn van
toepassing. Deze zijn in te zien en te downloaden via de
hyperlink onderaan de website. Op verzoek worden de
algemene voorwaarden per e-mail toegestuurd.
Xcellentjob B.V. hanteert een betalingstermijn van 14 dagen.
Indien er geen vaste fee is afgesproken is de berekening voor
het Werving & Selectie bedrag het percentage van het
jaarsalaris op basis van een fulltime jaarsalaris inclusief 8%
vakantiegeld.

Het jaarsalaris wordt berekend door het maandsalaris te delen
‘ door 4 weken en vervolgens te vermenigvuldigen met 52

weken.

. U heeft een garantieperiode van 30 dagen. Mocht de
kandidaat binnen deze periode besluiten te vertrekken, dan
wordt de werving- en selectiefee naar rato berekend: de fee
wordt gedeeld door 30 en vermenigvuldigd met het aantal

gewerkte dagen. Het resterende bedrag wordt aan u
terugbetaald.
Indien de kandidaat na de 30 dagen, maar binnen een jaar
vertrekt, zullen wij kosteloos intensief op zoek gaan naar een
vervanger.
Xcellentjob hanteert een betalingstermijn van 14 dagen, die ’
ingaat vanaf de startdatum of de eerste werkdag van de
kandidaat. De garantieperiode van 30 dagen begint eveneens
. vanaf het moment dat de kandidaat in dienst treedt of zijn eerste
werkdag heeft.
De werving- en selectiefee bedraagt een percentage van het
bruto jaarsalaris (weeksalaris x 52 weken).




